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METROLOJi LABORATUVARLARINDA i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGi AGISINDAN RiSK DEGERLENDIRMESI

iclal YUKSEL

OZET

6331 saylli is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 4 iincii maddesine gore risk degerlendirmesi; isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déntusmesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari ifade eder. Yine ayni kanunda 10
uncu maddesine gore ise isverenler, is sagligi ve guvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yukiumlidur. [1]

Metroloji Laboratuvari calisma alanlari élgiilebilir risklerle doludur. is hayatinda en énemli faktér insan
oldugundan, galisanlarin saglik ve glvenligini kontrol altinda tutabilmek igin laboratuvarlarin tasarim
ve kurulusundan baslayarak, egitimleri, saglik gézetimleri, mevcut durum degerlendirmesi, ortam
Olcimleri vb. unsurlar ydéninden c¢alisma alanlari degerlendiriimelidir. Bu c¢alisma Metroloji
Laboratuvarlarinda olusabilecek is saglhigi ve glvenligi acisindan olusan riskleri tanimlamayi, analiz
etmeyi, riski yonetmeyi iceren nitel bir ¢calisma olarak katki sunmayi hedeflemektedir. Calismada
TUBITAK Metroloji Laboratuvarlari érneginden yola gikilarak mevzuat kapsaminda risk ydnetimi
konusunda farkindalik ve ayrintili risk plani ve ¢éziim énerileri sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Risk Yoénetimi, is Saghigi ve Givenligi, Risk Degerlendirme, Metroloji
Laboratuvari

ABSTRACT

Risk assessment according to Article 4 of Occupational Health and Safety Law number 6331; Identify
the hazards that may or may not come from the workplace, the factors that cause these hazards to be
transformed into risks and the studies to be done in order to analyze and rate the risks arising from the
hazards and to decide the control measures. Again, according to Article 10 of the same law,
employers are obliged to carry out or make a risk assessment in terms of occupational health and
safety.

The Metrology Laboratory's workability is full of measurable risks. In order to keep the health and
safety of the employees under control, the most important factor in the business life is to keep the
health and safety of the employees under control. In terms of elements can be evaluated in the study
table. This study aims to define the required occupational healty and safety risks that may occur in
Metrology Laboratories, and to provide a qualitative study that includes analysis and risk
management. In the study, TUBITAK Metrology Laboratories will finally be able to set out, a risk
management planning and planning risk plan and solutions will be presented.

Key Words: Risk assessment, workers, metrology laboratory, healty and safety
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1. GiRiS

is saghig ve giivenligi; isyerlerinde galisanlarin is kazasi ve meslek hastaliyi olusmamasi agisindan
isveren tarafindan konulan kurallar, talimatlar ile yasal mevzuata uyumlu olma amaci ile kurulan
sistemli bir calisma seklidir.

is sagigr ve glvenligi, Glkemizin AB sireci ile yodunlastigi ve son yillarda énem verdigi konular
arasina girmistir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan hazirlan rehber niteligindeki risk
degerlendirmesi galismalari 2012 yilinda yurirlige giren 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu
ile beraber isletmelerin dnemli yukumlilUkleri arasina girmistir.

Tdm calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik hallerinin saglanmasi ve yuksek dizeyde
tutulmasini amagclayan is saghgdi ve guvenligi calismalari laboratuvar calismalarinda da g6z ardi
edilemeyecek bir battndur.

2. RISK DEGERLENDIRME SURECI

Yazili kaynaklara gére, is saghgi ve givenligine iliskin ilk uygulamalar; M.O. 460-370 yillarindaki
Hipokrat'in kursunun zararh etkilerini koydugu calismasidir.

Ulkemizde, 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi is sagli§i ve giivenligi agisindan ilk diizenlemedir.
Bu nizamname, ddénemin padisahinin onayindan ge¢memekle birlikte Eregli Kémir Havzasr’nda
uygulanmigtir. Daha sonra 1869 tarihinde yururlige giren Maadin Nizamnamesi ile birlikte, is
glvenligine dair kurallara daha fazla yer verilmis ve Dilaver Pasa Nizamnamesinde tespit edilen
eksikler gideriimeye calisiimistir. Cumhuriyet dénemi ile sanayilesme temelleri atiimaya baslanmasi ile
is saghgi ve glvenligi agisindan yodun diizenlemelerin baslangici sayilabilir. Iscilerin galisma
kosullarinin diizenlendigi 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili is Kanunu ilk kanun sayilir. Daha sonralari
bir takim yeni dizenlemeler yapimistir [2]. Ancak bu yodnetmelikler sadece “Sanayiden sayilan
isyerlerine” hitap etmekteydi. Avrupa Birligi uyum siirecinin etkileri ile 2003 yilinda 4857 is Kanunu
Yirirliige girmis ve bu Is Kanuna bagh olarak birden cok yeni Is saghigi ve Giivenligi Yonetmelikleri
cikariimistir. Ancak bu Yonetmelikler geviri olmasi sebebi ile bizim Ulkemizin ¢alisma kosullarina pek
uyumlu olmadigindan 2012 yilinda yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile beraber
tim calisma alanlari ve tim ¢alisanlar kapsama alinmistir.

4857 sayili is Kanunu 78. maddesine gére cikartiimis olan tim yénetmeliklerde yikumliilik olarak
yeni bir kavram olan “Risk Degerlendirme” ile Glkemiz tanismis oldu. Ancak yeni tanigilan bu kavramla
ilgili olarak bir yénetmelik, tebli§ vb. yasal bir mevzuatta siire¢ hakkinda bilgi tanimlanmamis olup i
Saghgi ve Guvenligi Profesyonellerine rehberlik etmesi amaci ile Calisma Ve Sosyal Gulvenlik
Bakanhgi tarafindan “rehber” yayimlanmistir. 2012 yilinda 6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanuna
bagll olarak 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili resmi gazetede “ is Saghigi ve Givenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi” yurarlige girmistir.

Yukarida anilan Risk Degerlendirmesi Yonetmelige gore; Risk dederlendirmesi; tim isyerleri igin
tasarim veya kurulus asamasindan baslamak Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz
etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlasgtiriimasi, yukiamlulikler, dokiimantasyon, yapilan g¢alismalarin
glncellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestiriimesi gerekliligi
tanimlanmigtir.

Etkin bir “Iis Saghigi ve Glvenligi Risk Yénetim Kltirl” igin herkesin buna gercekten inanmasi gerekir.
is emniyeti dnceligi hakkinda yénetimden gelen istikrar sinyalleri, tehlikelerin ve risklerin kontrol
edilmesi ve taninmasi igin dnemlidir. Uygun bir “is Emniyeti KUltiri” ni basarmak igin, bir
organizasyonun risklere kargi sahip olacagi genel davranis bigiminin biyik 6énemi vardir. Etkin bir risk
yonetimi kidltirtiine sahip olmak demek, insanlarin iginde birlikte galisabilecekleri ve herhangi bir kayip
olmadan 6nce potansiyel problemleri taniyabilecekleri ve bunlari ortadan kaldirabilecekleri proaktif bir
yaklasima sahip olmalari demektir [3].
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isletmelerde tehlikelerin tanimlandidi, belirlendigi ve bu tehlikelere karsi alinacak 6nlemlerin
belirlenerek azaltma dlgimlemelerinin yapildidi, riskleri elimine etmek igin yasal mevzuatlara entegre
programlarin olusturuldugu ve uygulandidi, calismalarin dokimante edilerek c¢aliganlara bildirildigi
yonetim sistemlerine “Is Saghgi ve is Givenligi Yoénetim Sistemleri” denmektedir. is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sisteminin temel diregini ise “Risk Degerlendirmesi” olusturmaktadir[4].

isyerlerinde “Risk Degerlendirme Sireci’nin saglam temellere oturabilmesi icin risk degerlendirme
asamalarinin iyi biliniyor olmasi gerekir. Bunun iginde baslangigta is Givenligi Uzmani énderliginde,
isveren ve/veya isveren vekili, isyeri Hekimi, Calisan Temsilcisi, destek eleman ile mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi tecribeli alani taniyan ¢alisan ya da
alanin sorumlusunun dahil olacagdi bir ekip kurulmasi gereklidir. isveren, bu ekibin galigmalarina
baslamadan dnce “Risk Degerlendirme” konu baslikli egitim almasini saglamalidir.

Ekip egitim sonrasinda “Risk Degerlendirme Sireci’nde ana faaliyet ile alt faaliyetlere bagli kalarak
calismanin en 6nemli asamasi ve olan “Tehlike Listesi’ni cikartmalidir. Tehlikeler belirlenirken
kullanilan cihaz, makine, ekipman, gdrev tanimlari, is akislari, yasanmis is kazalari, ramak kalalar,
meslek hastaliklari, ofis ortamlari, ¢alisma alanlari, iklimlendirme, basingli kaplar, kimyasallar ve
guvenlik bilgi formlari, acil durumlar, dogal kaynak kullanimi, tasima, depolama, denetim kayitlari,
egitimler, ¢cevreden gelebilecek olan etkiler, yasal mevzuat, isyerine ait 6zel mevzuatlar gibi konular
g6zden gecirilmelidir.

Tehlike envanteri olusturulduktan sonra ilgili alanlar ekip tarafindan yerinde gorilerek tehlike ve risk
tanimlamasi yapilmalidir. Bu alanda galisanlarin goruslerine yer verilmelidir. Mevcut olan risk kontrol
tedbirleri ile alinmasini istenilen ilave risk kontrol tedbirleri tespit edilmelidir. Bu tespitlerin hepsi isyeri
icin hazirlanacak olan “is sagligi ve guvenligi risk dederlendirme formu” ile kayit altina alinmalidir.
Tehlike ve riskler kayit altina alinirken bu risklere kimlerin maruz kalacagi da islenmelidir. Stajyerler,
ziyaretciler, hassas c¢alisanlar, tedarikgiler, temizlikgiler, bakim onarimcilar, egitime gelenler, tatbiki
galisanlar vb.

Risk Degerlendirme Ekipleri; Tespit edilen her bir riskin agirlik orani hesaplanarak énem derecelerini
“Risk Degerlendirme Metotlarindan” birini segerek belirlemeli, riskleri 6ncelik siralamasina tabii tutmali
ve secilen metoda uygun kayit altina alabilmek i¢in form tasarlamalidirlar.

Hesaplanan riskler metoda gore kabul edilebilir risk olarak gértlmez ise alinmasi gerekli olan kontrol
Onlemleri belirlenmeli, riski dusuk olanlar icin ise tekrar ortaya ¢ikmamalari igin izleme takibi
yapiimalidir. Alinmasi gereken kontrol Onlemleri igin iyilestirme aksiyon planlari hazirlanmali,
sorumlular belirlenmeli ve riskin kabul edilemez sinirini gegememesi icin takip edilmelidir.

Risk degerlendirme caligmasi; “is Saghigi ve Guvenligine iliskin Tehlike Siniflari Tebligi” tehlike
sinifina gdre ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir
yenilenmelidir [4]. Asagida belirtilen durumlarda ortaya c¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini
veya bir bolumina etkiliyor olmasi géz 6énidnde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenmelidir.

a
b
c

isyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi,

Uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degigiklikler meydana gelmesi,
Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi,

Calisma ortamina ait sinir de@erlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,

Calisma ortami 6lgimi ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli gortlmesi,

f) isyeri disindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmasi,

~— — — — — ~—

¢
d
e

Risk analizi metodu her isyeri igin ayni olmak zorunda degildir. is saghg ve Guvenligi Profesyoneli
isyerinde yapilan galismalari g6z 6niinde bulundurarak karar verecedi metodu secip uygulamalidir.
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is saghg ve guvenligi risk degerlendirmesini yapabilmek igin ¢ok sayida metod bulunmaktadir.
Asagida en cok tercih edilen ve genel olarak kullanilabilecek olanlar verilmistir [3].

e Cheklist kullanilarak On Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis using checklist — PHA)

e Kinney Metodu (Mathematical Risk Evaluation Method)

e Olursa Ne Olur? (What If..?)

e Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis — FTA)

e Olay Adaci Analizi (Event Tree Analysis - ETA)

e Makine Risk Degerlendirme (Machine Risk Asessment)

o Olasi Hata Turleri ve Etki Analizi Metodolojisi (Failure Mode And Effects Analysis - FMEA)

e Tehlike ve isletilebilme Calismasi Metodolojisi (Hazard and Operability Studies- HAZOP)

e Neden Sonu¢ Analizi (Cause-Consequence Analysis)

e Matris Metodu

¢ BOW TIE Metodolojisi

3. METROLOJi LABORATUVARLARINDA RiSK DEGERLENDIRMESINE BAKIS

Uluslararasi Metroloji Temel ve Genel Terminoloji Sézlugu (VIM)'ne gére Metroloji; 6lgim ile istigal
eden bilim alanidir [5].

Metroloji, karmasiklik ve dogruluk derecesine gore bilimsel, endUstriyel ve yasal metroloji olmak tzere
uc kategoride ele alinmaktadir. Konu alanlari arasinda kutle, boyutsal, elektrik, gerilim, zaman ve
frekans, RF&Mikrodalga, akustik, akiskanlar, kimyasal, optik, elektromanyetik, manyetik, kuantum,
sicaklik, vb. yer almaktadir.

Metroloji laboratuarlari deney ve test hizmetleri acisindan is Saghigi ve Givenligine iliskin Tehlike
Siniflari Tebligine gdre “tehlike sinifi” olarak degerlendirilmistir [6]. 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi
kanuna gdére Metroloji laboratuarlarinda da is Saghgi ve Giivenligi profesyonelleri calismasi gereklidir.
Bu calisanlar tarafindan risk degerlendirmesi yapilmali ve en ge¢ doért yilda bir guncellidi takip
edilmelidir [4].

Metroloji Laboratuvarlari galisma alanlarina bakildiginda bir fabrika gibi Gretim yapan yerler olmadigi
icin is saghgi ve glvenligi ikinci plana atiimaktadir. Oysaki incelendiginde birden fazla tehlike kaynagi
vardir. Bu sebeple dncelikli olarak tehlike kaynaklari tablo 1’ de verildigi 6rnekteki gibi tam olarak
belirlenmeli bunlarin yaratabilecegi riskler tanimlanmali ve bu tespit edilen riskler hesaplanarak riskler
oncelik sirasina konulmalidir.

Tablo1. Kiitle Laboratuvari igin Tehlike ve Risk Tanimlanmasi [8]

Tehlike Tehlike Risk Onlemler

Kaynaklan

Ekranli  ekipman | Bilgisayar GOz yorgunlugu, kas iskelet | Ara vererek ¢alisma,

ile calisma karsisinda uzun | Sistemi rahatsizliklari, | ekranli ekipman ile

sure galisma yorgunluk, bas agrisi galisma egitimi, uzun

sureli olarak bilgisayar ile
cahstigini hatirlatan
programlar ve egzersiz
hareketleri
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El aleti ile galisma | Kontrol edilmeyen | Yaralanma Talimat hazirlanmasi, el
el aleti ile galisma aletlerinin  kullanildiktan
sonra taniml  alana
konulmasi
Tekrarlanan Sirekli ayakta | Dolagim sistemi | Ara vererek calisma,
hareketler durma rahatsizliklari bagka bir is yapmak
Kimyasal ile | Kimyasalin Teneffis edilmesi ile bas | Kimyasal ile ¢alisma
calisma dokulmesi, sizmasi, | agrisi ve mide bulantisi ve | talimati, egitimi,
sigramasi solunum yolarinda tahrige | absorbanlarin olmasi,

temizleme sonucu
sigrama, temas

dermatit, gbzde tahris

neden olmasi, g6zde | maske, eldiven ve gozluk
yasarma ve kizarikhk kullaniimasi
Temizlik kimyasali | izopropil alkol ile | Ciltte kuruluk, alerjik | Eldiven ile  galisma,

g6zluk kullaniimasi

Acil durumlar Laboratuvar Yaralanma, 6lim Acil  duruma hazirlkl
ortaminda yangin olma egitimleri,
gikmasi tatbikatlar, yangin

sondirme sistemleri test
ve bakimlari

Tertip diizen Laboratuvar yaralanma Yerlesim planinin
cihazlarinin  uygun yapilmasi
yerlegtiriimemesi

Tertip diizen kullanilan Motivasyon dusuklugu, stres | Yerlerin belirlenerek
ekipmanlarin etiketlenmesi, talimatlar
yerlerinin belli yazilmasi ve bu konuda
olmamasi ¢alisana egitim verilmesi

is ekipmanlari s ekipmanlarinin | Yaralanma, 6lim Mevzuata uygun yillik
periyodik periyodik muayenelerinin
kontrollerinin yaptiriimasi
yapilmamasi

Yalniz galisma

Yalniz laboratuarda
¢alisma yapilmasi

Mevcut tehlikeleri arttirir

Yalniz calisma
yapildidinda ilgililere
haber verilmesi, calisma
alaninin ara ara kontrol
edilmesi

Mesai sonrasl | Fazla mesai | Yorgunluk, stres Yasal streler
calisma yapilmasi aslimamalidir.
Gorev yerinde | Onlem alinmamig | Mevcut tehlikeleri arttirir is giivenligini tehdit eden
yapilan test, | tehlike kaynaklari alanlarda galisma
Olciim ve deneyler yapilmamasi
Kaldirma araci | Vincin periyodik | Yaralanma, 6lim Periyodik  bakimlarinin
olan  Ving ile | bakiminin yapilmasi, yetkisiz
calisma yapilmamasi, personel tarafindan
halatin kopmasi kullanilmamasi, yuk
tasinirken etrafinda
calisan olmamasi
Agir katleler Agir yuklerin | Yaralanma, bel agrisi Tasima  araclari ile
tasinmasi tasinmasi, uygun is
ayakkabisi ve eldiven
kullanilimasi
Kaygan zemin Kaygan zeminlere | Yaralanma Uyari isaretlemesi,
sivi dokilmesi dokilen sivinin  hemen
temizlenmesi
Aydinlatma Uygun olmayan | G6z yorgunlugu Ortam olgimu yapilmasi
aydinlatma ve mevzuata uygun lUx

ile aydinlatma yapilmasi
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Kigisel koruyucu | Uygun olmayan | Yaralanma Standartlara uygun
donanimlar kisisel koruyucu kisisel koruyucu
donanim alinmasi, alinmasi, egitim
donanimin verilmesi, denetim
kullaniimamasi yapilmasi
Yangin algilama, | Test ve bakimlari | Yangin Periyodik olarak bakim
sondirme yaplimamis ve testlerinin yapilmasi,
sistemleri sistemler yilda en az 1 kez tatbikat
yapilmasi
Egitim Egitimsiz personel | Mevcut tehlikeleri arttirir is sagligi ve guvenligi
calistiriimasi egitimleri  ile  mesleki
egitimi olmayan
personelin  galismasina
izin verilmemesi

SONUC

Calisma ortaminin ve kosullarinin insan odakli olarak tasarlanmasi, memnuniyeti arttiran bir unsurdur.
Bu durumda galisanlarin motivasyonu artacak, is gini kaybi azalacak, guvenli bir calisma ortami
yaratilmis olacaktir. Bdylece verimlilik, kalite artacak, is kazasi meslek hastaligi olugsmayacaktir.
Boylece isletme sagdlam temeller (izerine kurulmus olacaktir. ISG temel felsefesi; sadece tehlikelerin
Onlenmesi degil, risklerin degerlendiriimesi, risklerle kaynadinda micadele edilmesi suretiyle
¢alisanlarin yani sira igletmenin ve Uretimin guvenligini birlikte saglanmasidir.

is Saghg: ve Givenligi yénetimi, yalnizca (st yoénetimin sorumlulugunda disinilmemeli, firma
danismanlarindan genel miidiirlere veya is Saghg ve Guvenligi Uzmanlari ile tim galisanlarina kadar
tam katilimci yonetim anlayisini barindiran bir kiltirdir. Organizasyonel oncellikleri belirleyen Gst
yonetimden, bir kazayi veya potansiyel tehlikeyi gézlemleyebilecek ¢alisana kadar herkesi kapsar ve
taahhtdini gerektirir.

Etkin bir risk yonetimi kiltirine sahip olmak demek, insanlarin icinde birlikte galigabilecekleri ve
herhangi bir kayip olmadan &nce potansiyel problemleri taniyabilecekleri ve bunlar ortadan
kaldirabilecekleri proaktif bir yaklasima sahip olmalari demektir. Etkin bir “Iis Saghg: ve Givenligi Risk
Yénetim Kiltird” igin herkesin buna gercekten inanmasi gerekir. is emniyeti énceligi hakkinda
yonetimden gelen istikrar sinyalleri, tehlikelerin ve risklerin kontrol edilmesi ve taninmasi igin dnemlidir.
Uygun bir “is Emniyeti KUltir(” nii bagarmak igin, bir organizasyonun risklere karsi sahip olacagi genel
davranis bigiminin buyuk énemi vardir. Tim g¢alisanlarda bir glivenlik kiltirt olusturarak guvenlik iklimi
dlzeylerinin yukseltilebilmesi icin ydneticilerin bir takim goérev ve sorumluluklari yerine getirmek
durumunda olduklari kaginiimazdir.
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